Date : 08/11/2023

Appel a candidature
pour le recrutement d'un assistant administratif
Projet SHARInG-MeD

L. Objet de Pappel :

Dans le cadre du projet « Santé des sols et résilience agricole grice a un systéme
d’information géographique intégré des zones arides méditerranéennes
— SHARInG-MeD », financé par I’'Union Européenne dans le cadre du programme HORIZON

2020 - PRIMA - Sectionl, la Faculté des Sciences de Tunis (FST) lance un appel afin de recruter
un assistant administratif,

II.  Missions attribuées :

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera affecté(e) a I'Agence Nationale de la Promotion de la Recherche
scientifique - ANPR (Angle Rue Danton & Rue Chaaben Bhouri N°11 Lafayette -Tunis). Le(a)
candidat(e) est appelé(e) a renforcer I'équipe de la gestion financiére des projets internationaux
de I'ANPR et & exécuter toute activité relative a I’exécution administrative et financiére des
projets internationaux.

III.  Salaire :

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera rétribué d’
Mille Deux Cents Dinars Tunisiens (1200
dés la signature du contrat des deux parties
a durée limitée. Le salaire du candidat(e) s
projet SHARInG-MeD.

un salaire brut toutes charges fiscales comprises de
DT) par mois. Le salaire sera réalisé mensuellement
selon les modéles de contrats de prestation de service
era pris en charge par les fonds budgétaires alloués au

IV.  Durée de contrat :
La durée de contrat (plein temps) est de 12 mois dés la signature du contrat.

Profil demandé :
1- Etude:

-Le(a) candidat(e) doit étre au minimum titulaire d’une Maitrise/Licence ou équivalent.

2- Compétences et qualification :

- Avoir une expérience professionnelle justifiée dans le cadre des

projets de recherche nationaux
et internationaux,



- Avoir une bonne maitrise d

- Avoir une trés bo 2
nne capacité de co icati
; mmunicat ddacti :
en frangais et en arabe, Up, Niscine lon orale et rédactionnelle, un excellent niveau

: _ u en anglais est un plu
- Avoir un esprit organisationnel, ; e

- Bonne aptitude a travailler en équipe.
V.

es outils informatiques,

Procédures et critéres de sélection :
Premieére eévaluation : Note sur le dossier (50 points)

Les candi tsentd A
andidatures présentées dans les délais prévus et qui respectent les conditions demandées,

seront ¢ iné s LA - .
o xammec.:s par une commission désignée par la FST qui évaluera les dossiers des
candidats et attribuera une notation selon les critéres suivants :

Score
Critéres d'évaluation Ay}
attribué
Eipléme universitaire (Maitrise/Licence 10pts, Master 15pts) 15 pts
!Expérierfce professionnelle dans des projets de recherche nationaux et/ou 20 pts
internationaux (05pts par projet)
Formations effectués (3 pts par formation)

15 pts
Lo

50 pts

e Deuxi¢me évaluation : Note d’oral (50 points)

Les candidat(e)s, présélectionné(e)s seront invité(e)s a un entretien qui sera organisé a la FST
devant la commission d’évaluation pour la sélection finale du candidat(e).

V1. Présentation des candidatures :

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent envoyer leurs dossiers sous pli fermé par Rapid-post ou
par la remise directe au Bureau d’ordre de la FST & I’adresse suivante : La Faculté des Sciences
de Tunis, Foyer Universitaire, 20 Rue de Toléde, Tunis 2092, Tunisie.

L’enveloppe de candidature doit porter obligatoirement et uniquement la mention suivante :

« A ne pas ouvrir : Appel a candidature pour le recrutement un assistant

administratif - Projet SHARInG-MeD. ».

Le dernier délai pour la réception des dossiers de candidature est fixé pour le 10 Décembre 2023
2 14h00. Le cachet du Bureau d’ordre de la FST faisant foi.



Est rejetée toute candidatyre -

- Parvenue aprés Jes délais ;
- Non fermée :

- Non anonyme,

VIL. Picces constitutives de la candidature :
- Lettre de motivation diiment signée par le(a) candidat(e),
- Curriculum Vitae détaillé

(doit préciser la date de début et de fin de chaque expérience),
- Copie de la carte d'identit

¢ du candidat(e),
- Copies des diplomes obtenus,

M . Lo 1é CV )
- Copies des contrats de travail ou de prestation de services (re.al’xses et c;ltecs \(Ii;ms le CV)
- Copies des attestations de formations, de stages (réalisés et cités dans le CV).

=

= is 2 ction
Seuls les candidats qui remplissent toutes les conditions seront admis 4 la séle

Le Doyen de la

La coordinatrice du Projet
SHARInG-MeD.

Mme Rim BEN AMOR



